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Resumen; El pasade 22 de julic de 2015 se publicé en el Boletin Oficial del Estade la Ley
23/2015, de 21 de julio, Ordenadgra del Sistema. de lnSpeccién_'dej- Trabajo y Seguridad
Social; que entrd ef vigor ¢l 23 de julio de 2015, justa al dia siguiente de su publicacidn,
A través de este analisis sistematico se pretende abordar sus aspectos més practicos.
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Abstract: On July 22, 2015 it was published in the BOE (Official Spanish Cazette) the State Law 23/2015,
of July 21st, the new Labor Inspection and Soclal Security Law ofdering sysiem for the Inspection of
Labor and Social Secunty; which entéred into force on 23rd July 2015, just the day after its publication.
This systematic analysis intends to addrass its most practical aspects.

Patabras clave: Inspeccion, Seguridad Social, Keywards: Inspection, Social Security, labor ins-
Inspectores de Trabajo, Subinspectores Laborales, pectors, labor sub-inspectors.
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iCuales son ias funciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Sociai
(FTSSY?

¢Cudles son fas facultades de Jos inspectores de trabajo?

<Que facultades tienen los subinspettores laborales?

¢Como ha de set la coiaboracion con los funcionarios de la ITS8?

(Cud es el ambito de actuacién de la ITSS?

iCuales son los modos de actuacién de la accién inspectora?

¢Que documentacién genera la accion inspectora?

iCuales son las medidas resuitantes de la accion inspectora?

¢Hienen presuncién de certeza las comprobaciones de la ITSS?

¢Qué funcionarios integran la 1T558?

Las funciones de 1a 1TSS son;

De Vigilancia y Exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamen-
tarias y del contenido de los acuerdos y convenios colectivos en los ambitos
de:

+ Sistema de Relaciones Laborales

«  Prevencion de Riesgas Laborales

+  Sistema de Seguridad Social

+ Empleo

+  Migraciones

+ Cualquier otro que se le encomiende

De Asistencia Técnica

» Informacion y asistencia a las empresas con ocasion de la funcién inspectora.

+ Asistencia técnica a los trabajadores y sus representantes, comunicandoles [os
resultados y consecuencias de las actuaciones inspectoras, asi como, indicarles
las vias administrativas o judiciales para la satisfaccidn de sus derechos.
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» Asistencia técnica a entidades y organismos de 13
Seguridad Social, y las autoridades competentes
de la Administracion General del Estado y de las

...proteccién frente a
todo tipo de violencia,

Comunidades Autonomas, cuando les sea soficitada. . coaccién i amenaza, e
»Informar, asistir y colaborar con los organos de las | independencia frente
Administraciones Publicas respecto a la aplicacion ~ a cualquier influencia
de las normas de orden social, o a la vigilanciay - indebida.

control de ayudas v subvenciones pablicas.

»  Emitirinformes que le recaben los 6rganos judiciates competentes, en el ambito
de las funciones y competencias inspectoras, cuando asi lo establezca una norma
legal.

— De Conciliacién, mediacién y arbitraje
« Enlas huelgas y otros conflictos laborales.

¢Cuales son las funciones de la inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social (ITSS)?

Los funcianarios gue integran la {TSS son;

— Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
~ Subinspectores Lahorales,

+  Ekscala de Empleo y Seguridad Social.
+ Escala de Seguridad y Salud Laboral.

— Personal Técnico y Administrativo.

¢Cuales son las facultades de los inspectores de trabajo?

Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social en su gjercicio gozaran de plena autonhomia
técnica y funcional, se les garantizara proteccién frente a todo tipo de violencia,
coaccién y amenaza, e independencia frente a cualquier influencia indebida.

En el ejercicio de sus funciones, los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social
tienen el caracter de autoridad piiblica y estan autorizados para;

|. Entrar libremente en cualquier momento y sin previo aviso en todo centro
de trabajo, establecimiento o Jugar sujeto a inspeccién y a permanecer en el
mismo. 5i el centro sometido a inspeccién coincidiese

con el domicilio de una persona fisica, deberan obtener ...10s Inspectores de
SU expreso consentimiento o, en su defecto, la oportuna Trabajo y Seguridad
autorizacion judicial. Social tienen
Al efectuar una visita de inspeccion, deberan identi- el cardcter de
ficarse documentalmente y comunicar su presencia autoridad piblica...

al ermpresario 0 a su representante ¢ persona inspec-
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cionada, a menos que consideren que dicha identificacion y comunicacion puedan
perjudicar el éxito de sus funciones.

Hacerse acompafiar en las visitas de inspeccion por el empresario o su re-
presentante, los trabajadores, sus representantes y por i0s peritos y técnicos
de la empresa ¢ de sus entidades asesoras que estimen necesario para el mejor
desarrollo de la funcion inspectora, asi como por peritos o expertos perteneciertes
a la Administracién u otros habilitados oficialmente.

Practicar cualquier diligencia de investigacidon, examen, reconstruccién o
prueba que consideren necesario para realizar su funcion, y en particular:

a) Requerir informacién, s6lo o ante testigos, al empresario o al personal
de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion de las disposi-
ciones legales, asi como a exigir [a identificacion, o razén de su presencia, de
las personas que se encuentren en el centro de trabajo inspeccionado.

b) Exigir la comparecencia del empresario o de sus representantes Y encar-
gados, de los trabajadores, de los perceptores o solicitantes de presta-
ciones sociales y de cualesquiera sujetos incluidos en su ambito de actuacion,
en el centro inspeccionado o en las oficinas piblicas designadas por el inspector
actuante.

¢) Examinar en el centro o lugar de trabajo tode tipo de documentacién con
trascendencia en la verificacion del cumplimiento de la legislacion del orden
social, tates como: libros, registros, incluidos los programas Informaticos v archivos
en soporte magnético, declaraciones oficiales v contabilidad; documentos de
inscripcion, afiliacion, alta, baja, justificantes del abono de cuotas o prestaciones
de Seguridad Social; documentos justificativos de retribuciones; documentos
exigidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales v cualesquiera otros
relacionados con las materias sujetas a inspeccion, £l inspector esta facultado
para requerir la presentacion de dicha documentacion en las oficinas pablicas
correspondientes.

Cuando los libros, registros, documentos o informacion que el oblisado deba
conservar en relacion con et cumplimiento de las obligaciones, propias o de ter-
ceros, establecidas en fas normas del orden social, asi como cualquier otro dato,
informe, antecedente o justificante con trascendencia para la funcion inspectora,
e conserven en soporte electrgnico, debera suministrarse en dicho soporte
y en formato tratable, legible y compatible con 10s de uso generalizado en el
momento en que se realice la actuacion inspectora, cuando ast fuese requerido.

d} Tomar o sacar muestras de sustancias y materiales utilizados o mani-
pulados en el establecimiento, realizar mediciones, obtener fotografias,
videos, grabacidn de imégenes, tevantar croquis y planos, siempre que se
notifique al empresario o a su representante y obtener copias y extractos de
documentos,

. Adoptar en cualguier momento del desarrollo de las actuaciones, tas medidas

cautelares que estimen oportunas y sean proporcionadas a su fin, para irpedir
la destruccion, desaparicion o alteracion de la documentacion mencionada en el
apartado anterior, siempre que no cause perjuicio de dificil o imposible reparacion
a los sujetos responsables o implique violacién de derechos.
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¢ Qué facultades tienen los subinspectores laborales?

En el ejercicio de sus funciones, los Subinspectores Laborales de tienen la conside-

racioén de agentes de la autoridad, y estar facultados para desarroliar fas funciones

inspectoras y ejercer las competencias atribuidas bajo |a
direccion y supervision técnica del Inspector de Trabajo v
Seguridad Social responsable de la unidad, grupo o equipo
al que estén adscritos, sin perjuicio de su dependencia
de los organos directivos de la Inspeccion de Trabajo v
Seguridad Social.

En el ejercicio de sus funciones se les garantizara pro-
teccion frente a todo tipo de violencia, coaccidén y
amenaza, e independencia frente a cualquier influencia
indebida,

Las actas de infraccién y, en su caso, de liquidacion
practicadas por los Subinspectores Laborales, serdn
visadas por el Inspector de Trabajo y Sequridad Social

. Las actas de infraccion
y, en su caso, de
- fiquidacion practicadas
. por los Subinspectores
Laborales, seran

visadas por el

Inspector de Trabajo v
Seguridad Sccial bajo
cuya direccidn técnica
actuen...

bajo cuya direccion técnica actiren, en los Terminos y supuestos que se determinen

reglamentariamente, en funcidn de 1a naturaleza o calificacion de la infraccion o de la
cuantia de la sancidn propuesta.

Subinspectores Laborales de Empleo y Seguridad Social

i

4,

La comprobacién del cumplimiento en la contratacién de las normas en
materia de empleo, acceso al empleo, bonificaciones, subvenciones, ayudas y
demas incentivos o medidas para el fomento del empleo o la formacion profesional
para el empleo.

. La comprobacion del cumplimiento de las normas que prohiben la admisién al

trabajo a los menores de dieciséis afios.

La comprobacion del cumplimiento de la normativa sobre modatidades con-
tractuales, contratos de duracién determinada y temporales.

La comprobacién del cumplimiento de las normas en materia de campo de
aplicaci6n, inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas de trabajadores,
cotizacién y recaudacion del Sistema de la Seguridad Social, asi como las de
colaboracion obligatoria de las empresas en la gestion de la Seguridad Social, y
las de obtencion, percepcion y disfrute de prestaciones de la Seguridad Social,
incluidas las de desempleo y las de cese de actividad.

. La comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa

sobre trabajo de extranjeros en Espaiia.

. La colaboracion en la investigacion y sefialamiento de bienes susceptibies de

embargo para la efectividad de la via ejecutiva y la identificacién del sujeto
deudor, o de los responsables solidarios ¢ subsidiarias cuando proceda, en todos
aquelios casos gue hagan referencia o afecten al cumplimiento de las normas del
orden social.

El asesoramiento a los empresarios y trabajadores en orden al cumplimiento
de sus obligaciones, con ocasion del gjercicio de su funcion inspectora.
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8. Cuantas otras funciones de similar naturaleza les fueren encomendadas por los res-
ponsables de la unidad, grupo o equipo a la gue estén adscritos para el desarrollo
de los cometidos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el marco de
sus competencias.

Subinspectores Laborales de Seguridad y Salud Laboral

1. La comprobacion del cumplimiento y control de la aplicacién de la normativa
de prevencion de riesgos laborales en los aspectos que afecten directamente a
las condiciones materiales de trabajo.

2. La vigitancia del cumplimiento de la normativa juridico-técnica con incidencia
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Programas de actuacion preventiva de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social
derivados del analisis de la siniestralidad taboral.

4. La informacién y asesoramiento a empresarios y trabajadores, con ocasion
del ejercicio de su funcién inspectora, sobre 1a forma mas efectiva de cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos {aborales.

5. Cuantas otras funciones de analoga naturaleza les fugsen encomendadas por los
responsables de la unidad, grupo ¢ equipo a la que estén adscritos para el desarrollo
de los cometidos de la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social, en el marco de
sus competencias.

‘LN

.Como ha de ser la colaboracion con los funcionarios de la 1TSS?

Los empresarios, laos trabajadores y los representantes de ambos, y demds suje-
tos responsables del cumplimiento de las normas del orden social, estdn obligados
cuando sean requeridos:

. A atender debidamente a ios inspectores de Trabajo y Seguridad Social y a los
Subinspectores Laborales.

2. A acreditar su identidad y la de quienes se encuentren en los centros de
trabajo.

3. A colabarar con ellos con ocasion de visitas U otras actuaciones inspectoras.

4. A declarar ante el funcionario actuante sobre cuestiones que afecten a las com-
probaciones inspectoras, asi como a facilitartes la informacion y documentacion
necesarias para el desarroiio de sus funciones. Quienes representen a 1os sujetos
inspeccionados deberdn acreditar documentalmente tal condicidn si la actuacion
se produjese fuera del domicilio o centro de trabajo visitado.

Toda persona natural o juridica estard obligada a proporcionar a la | Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social toda g‘g_gg de datos, antecedentes o informacion
con trascendencia en los cometidos inspectores, siempre que se deduzcan de
sus relaciones econémicas, profesionales, empresariales o financieras con ter-
ceros sujetos a la accién inspectora, cuando a ello sea requerida en forma. Tal
obligacion alcanza a las entidades colaboradoras de los organos de recaudacion de la

Seguridad Social v a las depositarias de dinero en efectivo o de fondos en cuanto a la

50



INFORMACION LABORAL

identificacion de pagos realizados con cargo a las cuentas que pueda tener en dicha
entidad la persona gue se sefiale en el correspondiente requerimiento, sin que pue-
dan ampararse en el secreto bancario. La obligacién de los profesionales de facilitar
informacion no alcanza a aquellos dates confidenciales a que hubieran accedido por
su prestacion de servicios de asesoramiento y defensa o con ocasion de prestacio-
nes o atenciones sanitarias, salvo conformidad previa y expresa de los interesados.
El incumplimiento de estos requerimientos se considerard como infraccion por
obstruccion conforme al texto refundido de la Ley sobre Infracciones v Sanciones en
el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislative 5/2000, de 4 de agosto.
Regiamemanamente se determinara la forma vy requisitos aphcabies a ios referidos

requerimientos

La colaboracion con fa Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social se llevara a efecto,
preferentemente, por medios electrénicos, conforme a lo dispuesto en la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a tos Servicios Pablicos.

De conformidad con [o previsto en el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, la transmision a ia Inspeccion de aquelios datos personales que sean
necesarios para el ejercicio de la funcién inspectora, en virtud de su deber de
colaboracion, no estara sujeta a la necesidad de consentimiento del interesado.
Los datos que hubieran sido transmitidos tnicamente se emplearan para ejercicio de
las competencias atribuidas por esta ley a fa Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

¢Cual es ei ambito de actuacion de la ITSS?

- La actuacion de la ITSS se extiende, en cuanto sujetos obligados o responsables
que sean del cumplimiento de las normas del orden social, a las:
» Personas Fisicas.
« Personas Juridicas, ptiblicas o privadas.
+ Comunidades de Bienes.
+ Entidades sin personalidad juridica.

- La actuacidn de la ITSS se ejerce en:

« Centros de trabajo,

* Lugares en que se ejecute la prestacién laboral, alin cuando estén directa-
mente regidos © gestionados por las Administraciones Plblicas o por entidades
de Deracho pOblico.

» Vehiculos y medios de transporte en general en los que se preste trabajo
(trenes, aviones, aeronaves civiles, instalaciones y explotaciones auxitiares o
complementarias en tierra).

+ Buques de pabellén espaiiol de la marina mercante y bugues de pabelion
espanol de pesca (que se hallen en puertos del territoric espafol o en aguas
en las que Espafa ejerza su soberania, derechos soberanos o jurisdiccion, asi
comao las instalaciones y explotaciones auxiliares o complementarias para el
servicio de €stos gue se hallen en tierra y territorio espafol).

+ Puertos, acropuertos, vehiculos y puntos de salida, escala y destino.

51



ANALISIS SISTEMATICO DE LA NUEVA LEY 23/2015, DE 21 DE JULIO ...

+ Entidades y empresas colaboradoras en la gestién de la Seguridad Social.

+ Entidades piblicas o privadas que colaboren con las distintas Adminis-
traciones Publicas en materia de proteccién y promocion social.

+ Sociedades cooperativas,

~ La actuacion de la ITSS se efectuard de oficio como consecuencia de:
+ Orden Superior,
+ QOrden de Servicio (Planes o prograimas de inspeccion).
+ A peticién razonada de otros drganos.

+ Envirtud de denuncia” (No se tramitan denuncias anonimas, ni aguellas cuyo
objeto coincida con asuntos de 10s que esté conociendo un érgane jurisdiccional
cuyo pronunciamiento pueda condicionar el resultado de la actuacion inspec-
tora).

» Por propia iniciativa de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

(Cuales son los modos de actuacion de la accién inspectora?

La accion inspectora se podrd realizar por uno o varios funcionarios, Podra realizar
mediante:

Las actuaciones © = Visita a {os centros o lugares de trabajo (sin necesidad
comprobatorias '- de aviso previo).”

no se dilatardn — Requerimiento de comparecencia ante funcionario.
por espacio - — Mediante la comprobacion de datos o antecedentes

que obren en las Administraciones Publicas, inciuidas las

de mds de 9 meses.., o : o ot
Administraciones Plblicas de la Unidn Furopea.

{1) Laaccion de denunaia del incumplimiento de Iz legistacion de orden social es publica. £l denunciante
no podra alegar la consideracion de inleresado a ninglin efecto en la fase de invesligacion, si bien tendra
derecho a ser informado del eslado de tramitacion de su denuncia, asf como de l0s hechos que se hayan
constatado v de tas medidas adoptadas al respecto dnicarente cuando el resullado de la invesligacton
afecte a sus derechos individuales o colectivos reconocidas por la normativa correspondiente al 4mbito
de fa funcidn inspectora, Los representantes unitarios o sindicales de los trabajadores tendran derecho a
ser informados del estado de tramitacion de las denuncias presentadas por los mismos en et ambilo de su
representacion, asi como de los hechos que se hayan canstatade y de las medidas adoptadas al respecto,
{2} No obstante lo establecido en el apartado anterior, en &l supuesto de asuntos coincidantes con cues-
Liones que con cardcter previe o incidental esté conociendo un drgano jurisdiccional y que pudieran dar
fugar a la exigencia de pago de cuotas de la Segundad Social, se iniciard actuacion inspectora, en todos los
supuestos a cue se refiere el apartade 3. Ef imicio de actuactones, con conoaimiento formal del empresario,
interrumnpira el plaze de prescripeion prewisto en el articulo 21 del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por el Rea! Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio. Una vez que sea firme
12 senlencia y sea esta comunicada a la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Sacial, se iniciard fa tramitacion
del expediente igudatorio y, en su caso, sancionador, o bien se archivaran las actuaciones.

{3) Cuando iniada visita de inspecc:én no fusse postbie su prosecucion y finalizacion par no aportar
ef sujeto nspeccionada los antecedenles o documentos solicitados, 1a acluacion proseguira en virtud de
requerimiento para su aportacion.
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Las actuaciones comprobatorias no se dilatardn por espacio de mds de 9 meses
salvo que la dilacion sea imputable al sujefo a inspeccion o a'las personas dependien-
tes del mismo.

No obstante, podra ampliarse, con el alcance y requisitos establecidos reglamenta—

rtamente, por otro periodo gue no excedera de 9 meses, cuando concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a} Cuando las actividades de inspeccién revistan especial dificultad y complejidad.
Se entiende que se produce atendiendo al volumen de operaciones de la persona
o de la entidad, por la dispersion geografica de sus actividades, y en aguellos otros
supuestos que indique una norma reglamentaria.

b} Cuando en el transcurso de las mismas se descubra qgue el sujeto inspeccio-
nado ha obstruido u ocultado al 6rgane inspector alguna de sus actividades o
de las personas que las desempeiien,

¢) Cuando la actuacion inspectora requiera de cooperacién administrativa inter-
nacional.

No se podrd interrumpir por mds de 5 meses, salvo que |a interrupcion sea causada
por el sujeto inspeccionads o personas de &l dependientes, o cuando se constate |a
imposibilidad de proseguir la actuacion inspectora por la pendencia de un pronuncia-

miento judicial que pueda condicionar el resultado de la misma.

Las comprobaciones efectuadas en una actuacion inspectora tendran el caracter de
antecedentes de las sucesivas.

Cualguiera que sea el origen, el cémputo de los plazos se iniciara a partir de la
fecha de la primera visita efectuada o, en caso de requerimiento de comparecen-
cia del sujeto inspeccionado, desde la fecha efectiva de la comparecencia, siempre
que haya aportado la totalidad de la documentacion requerida con trascendencia en
la actuacidn inspectara. No se considerara incluido en ningin caso en el computo de
los plazos, el tiempo transcurrido durante el aplazamiento concedido al sujeto obligado
en los supuestos de formuiarse requerimientos de subsanacién de incumplimientos
previos por parte del drganc inspector,

¢ Qué documentacion genera la accién inspectora?

Con ocasion de sus visitas a 1os lugares de trabajo, los funcionarios de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social solicitarén la presencia de los representantes de los
trabajadores cuando legalmente proceda, conforme a la normativa de prevencién
de riesgos laborates, o cuando asi lo aconseje la Tndolé de la actuacion a realizar de
acuerdo con las instrucciones que se dicten al respecto.

Los funcionarios actuantes extenderan diligencia por escrito de cada actuacién que
realicen con ocasion de las visitas a los centros de trabajo o de las comprobaciones
efectuadas mediante comparecencia del sujeto Inspeccionade en dependencias pablicas.

Mediante Orden detl titular del Ministerio de Empleo y Seguridad Social se determinaran
los hechos y actos que deban incorporarse a las diligencias, su formato y su remision a
ios sujetos inspeccionados, teniendo en cuenta que, en 16 posible, se utilizaran medios
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electronicos y que no se impondran obligaciones a los interesados para adquirir o dili-
genciar cualquier clase de libros o formutarios para la realizacion de dichas diligencias.

iCuales son las medidas resultantes de la accion inspectora?

Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social, finalizada la actividad comprobatoria
inspectora, podrén adoptar las siguientes medidas;

t.

4.

10

Advertir y requerir al sujeto responsable, en vez de iniciar un procedimiento
sancionador, cuando las circunstancias del caso asi 1o aconsejen, y siempre que
no se deriven perjuicios directos a [os trabajadores o a sus representantes.

Requerir al sujeto responsable para que, en el plazo que se le sefiale, adop-
te las medidas en orden al cumplimiento de la normativa de orden social o
subsane las deficiencias observadas en materia de prevencion de riesgos laborales,
incluso con su justificacién ante el funcionario actuante.

. Informar o proponer |a sustitucidn de sanciones principales o accesorias.

Requerir a las Administraciones Ptiblicas por incumplimients de disposiciones
relativas a 1a salud o seguridad del personal civil a su servicio,

Iniciar el procedimiento sancionador mediante |a extension de actas de infraccion
o de infraccién por instruccion.

Efectuar requerimientos de pago por deudas a la Seguridad Social, asi como
iniciar expedientes liquidatorios por débitos a la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta o bonificaciones indebidas, mediante la practica de actas de
liquidacion.

. Promover procedimientos de oficio para la inscripcion de empresas, afiliacion

y altas y bajas de trabajadores, asi como para el encuadramiento de empresas y
trabajadores en el régimen de fa Seguridad Social adecuado, sin perjuicio del nicio
del expediente liquidatorio a que se refiere el apartado anterior, si procediese.

Instar del correspondiente organismo Ia suspensién o cese en la percepcidn
de prestaciones sociales, si se constatase su obtencion o disfrute en incumpli-
miento de la normativa que las regula.

nstar del Grgano administrativo competente la declaracién del recargo de las
prestaciones econdmicas en caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional causados por falta de medidas de seguridad vy salud laboral.

. Proponer recargos o reducciones en las primas de aseguramiento de accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales, en relacion a empresas por su com por-
tamiento en la prevencion de riesgos v salud laborales, con sujecidn a la normativa
aplicable.

. Iniciar ef procedimiento para la correcta aplicacion o para la develucion de canti-

dades indebidamente aplicadas en los casos de colaboracién en la gestion
de |a Seguridad Social.

. Ordenar la paraiizacion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia de la

normativa sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e in-
minente para ta seguridad o salud de los trabajadores.
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13. Comunicar al organismo competente los incumplimientos gue compruebe en la
aplicacion y destino de ayudas y subvenciones para ef fomento del empleo, for-
macion profesional para el empleo y promocion social, & iniciar el correspondiente
expediente de devolucién de ayudas y subvenciones cuando proceda.

14. Proponer a su superior jerarquico 1a formulacion de comunicaciones y demandas
de oficic ante fa Jurisdiccion de lo Social en la forma prevista en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Sociai,

I'5. En los supuestos en que la actuacion inspectora afecte a empresas establecidas
en otros Estados Miembros de la Unién Europea v los hechos comprobados sean
sancionables por el Estado miembro de origen de la empresa, estos hechos podréan
ponerse en conocimiento de fa autoridad competente del Estado Miembro de
origen para gue inicie el procedimiento sancionador, sin perjuicio de gue pueda
adoptar otras medidas gue considere pertinentes,

16. Informar al &rgano competente de los resultados de fa investigacion para {a identi-
ficacion de los distintos sujetos-responsables por tos incumplimientos de normas,
incluyendo tos supuestos de responsabilidad solidaria ¢ subsidiaria, asi como para
el seftalamiento de bienes para ia efectividad de |a via ejecutiva.

17. Informar a los Servicios Piiblicos de Empleo a efectos del reconocimiento de
acciones de orientacidn, capacitacion y formacion profesional para el empleo
para los trabajadores en situacion de trabajo no declarado, empleo irregular u
otros incumplimientos detectados por la actividad inspectora, de acuerdo con la
legislacion aplicable,

JTienen presuncion de certeza las comprobaciones de la ITSS?

Los hechos constatados por los funcionarios de [a Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social que se formalicen en las actas de infraccién y de liquidacién,

ohservando los requisitos legales pertinentes, tendran presuncion de certeza, sin

perjuicio de las pruebas que en defensa de |os respec-

tivos derechos o intereses pueden aportar los interesados, Los hechos
constatados por los

El mismo valor probatorio se atribuye a tos hechos resefia- funci s de |
dos en informes emitidos por la Inspeccion de Trabajo y uncionarios dae ia
Seguridad Social como consecuencia de comprobaciones . /nspeccion de Trabajo
efectuadas por la misma, sin perjuicio de su contradiccion - Y Seguridad Social que

por los interesados en la forma que determinen |as normas se formalicen en las
procedimentales aplicables. " actas de infraccién y de
No se vera afectada la presuricion de certeza por la sus- - flquidacion, observando
titucion del funcionario o funcionarics durante el periodo  ©  fos requisitos legales
de la actuacion inspectora, si bien se deberd comunicaren pertinentes, tendrdn
tiempo y forma a los interesados dicha sustitucion antes presuncion de

de la finalizacion de aquella, en los términos que se esta-

. certeza...
blezcan reglamentariamente.
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